鄂尔多斯市生态环境局鄂托克前旗分局

关于2026年度生态环境行业行政

检查的计划
鄂托克前旗人民政府行政执法协调监督局：

一、总体要求

以习近平生态文明思想为指导，坚持精准治污、科学治污、依法治污，以改善生态环境质量为核心，聚焦涉企全领域环境监管，严格落实无事不扰、有事必查、依法履职、高效便民，全面推行非现场监管、分级分类监管、联合检查、综合查一次、闭环管理，规范涉企行政检查行为，压减重复入企、多头检查，提升执法效能，服务全旗高质量发展。

二、检查依据
《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国大气污染防治法》《中华人民共和国水污染防治法》《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》《中华人民共和国土壤污染防治法》《中华人民共和国噪声污染防治法》《中华人民共和国放射性污染防治法》《排污许可管理条例》《建设项目环境保护管理条例》《生态环境保护综合行政执法事项指导目录》《国务院办公厅关于严格规范涉企行政检查的意见》《内蒙古自治区严格规范涉企行政检查实施意见》《内蒙古自治区生态环境“双随机、一公开”监管工作实施细则》等法律法规规章及政策文件。 

三、检查范围与对象
（一）检查范围
全旗范围内涉生态环境监管的企业、生产经营单位、建设项目单位、第三方环保服务机构等。

（二）检查对象

1. 重点排污单位、一般排污单位、排污许可持证企业；

2. 涉气、涉水、涉危废、涉土壤、涉噪声、涉辐射等高风险企业；

3. 建设项目环评与“三同时”、自主验收企业；

4. 危险废物产生、经营、核技术利用、机动车、非道路移动机械相关企业；

5. 环境监测、环评、验收、碳排放等第三方服务机构；

6. 环境风险防控、应急管理重点企业。

四、检查类型与方式

 （一）检查类型

1. 日常双随机检查：以“双随机、一公开”为基本方式，按企业风险等级、信用等级差异化开展涉企常规检查。

2. 专项检查：围绕蓝天保卫战、碧水行动、净土行动、危废规范化、重污染天气应急、噪声整治、新污染物治理、信访热点等依法开展，严控数量、规范程序、事前备案。

3. 个案核查：针对投诉举报、监测异常、上级交办、部门移送、数据超标等线索开展核查，限时办结、闭环整改。

（二）检查方式
 1. 优先非现场检查：运用在线监控、用电监管、视频巡查、数据比对、资料远程核查等方式，最大限度减少现场入企。

2. 规范现场检查：落实亮证、亮码、扫码入企、全过程记录、说理式执法、检查必留痕，执行统一文书。

3. 推进联合检查：联合公安、住建、城管、市场监管、应急管理等部门，一次检查、全面体检。

4. 落实综合查一次：同一企业多项检查事项合并实施，进一次门、查多项事，严控入企频次。

5. 差异化监管：对监督执法正面清单企业、信用良好企业降低检查频次；对高风险、失信企业提高抽查比例。

五、年度重点涉企检查内容
1. 大气环境：治污设施运行、达标排放、无组织管控、重污染天气应急响应、VOCs治理、油气回收、物料堆场抑尘等。

2. 水环境：废水治理设施运行、达标排放、在线监测运维、入河排污口规范、污水处理设施运行、饮用水水源地保护等。

3. 土壤与地下水：土壤污染隐患排查、风险管控、防渗措施、地下水污染防治等。

4. 固体废物与危险废物：台账记录、贮存“三防”、转移联单、经营许可、规范化管理、新污染物治理等。

5. 噪声污染：工业噪声、建筑施工噪声管控，中高考、重大活动静音保障等。

6. 核与辐射：辐射安全许可、防护设施、台账记录、监测、应急管理等。

7. 排污许可：持证排污、按证排污、执行报告、台账记录、信息公开等。

8. 建设项目：环评与“三同时”落实、自主验收规范、未批先建、未验先投等事中事后监管。

9. 第三方机构：监测数据质量、环评与验收执业规范、服务合规性。

10. 环境风险与应急：应急预案、应急物资、隐患排查、风险防控措施落实。 

六、检查频次与时间安排
1. 日常双随机：按季度开展，重点企业每年不少于1次，一般企业按比例抽查；实行信用分级、风险分级差异化频次。

2. 专项检查：按上级部署与季节特点分时段实施，事前评估、数量管控、备案管理。

3. 个案核查：接到线索7个工作日内启动，依法核查、整改复查、闭环管理。

4. 涉企频次管控：同一企业现场检查原则上每年不超过1次（专项、个案、上级督办除外）；不同层级、不同部门检查结果互认，避免重复入企。 

七、职责分工
1. 生态环境保护综合行政执法大队：具体实施涉企现场检查、线索核查、整改复查、案件查处、信息录入公示。

2. 环境监测站：提供监测数据支撑，配合非现场监管与执法监测。

八、工作要求 

1. 严格计划执行：无法律法规依据、无紧急情况，不随意增加涉企检查；确需新增，按程序报批、备案、公示。

2. 规范涉企执法：落实扫码入企、亮证亮码、全过程记录，严禁随意检查、多头检查、重复检查、违规检查。

3. 强化科技赋能：提升非现场监管比例，依托智慧执法平台实现任务、过程、结果全留痕。

4. 坚持助企纾困：边检查边普法，推行柔性执法、审慎包容、帮扶整改，指导企业合规经营。

5. 严守廉洁纪律：严禁吃拿卡要、违规干预、徇私枉法，主动接受企业与社会监督。

6. 信息公开公示：检查计划、任务、结果按规定在指定平台公示，接受监督。

